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Koncept organizace a obsahu supervize
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V systému sité zarizeni, kterd pracuji s détmi v ustavni vychové, spddové oblasti a metodickém vlivu
(zdkon 109/2002 Sh., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o
preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich) diagnostického ustavu, md v oblasti prdce
s klientem a jeho rodinou pldnovdny tri formy (urovné) supervize:

1.Individudlni supervize

zamérend na pracovniky nové pfichdzejici do tymu, prichdzejici z jiné problematiky, ale také na
specifické situace v prdci s klientem a jeho rodinou, které presahuji zkusenosti rdmec
pracovnika

organizovdna je v pfedem stanovenych intervalech a ddle na Zddost pracovnika
zajistovdna je reditelem organizace. Ten miZe, zejména v pripadech presahujicich kompetence

zarizeni, poZzdadat o pomoc diagnosticky ustav, se kterym spolecné individudlIni supervizi zajisti,
pfipadné spolecné iniciuji pfipadovou konferenci, resp. pripadové setkdani

2. Supervizni skupina

zaméfend na pracovniky organizace, ktefi pracuji obdobnymi metodami s klienty a jejich
rodinami. Cilem je zprostfedkovdni zkuSenosti, dovednosti, osobnostni rist pracovnikd.
Odlisnosti a specifika jednotlivych pripadi vedenych pracovniky mohou byt pod supervizi
modelovdna, analyzovdna a zobectiovdna.

setkdni skupiny je organizovdno pravidelné, nejméné jednou za kaZdy mésic. Mimorddné
setkani iniciuje kterykoliv pracovnik, rozhodne feditel organizace. To zejména v pripadech
naléhavé situace ve vztahu ke klientovi, pfipadné v otdzkdch tymu.

supervizor je zpravidla pfizvdn, neni clenem tymu ani zaméstnancem organizace, je
v dlouhodobé smluvni spoluprdci. Alternativné muZe byt timto supervizorem povéren k vedeni
supervize vybrany pracovnik organizace.

3. Tymovad supervize

celd organizace pracujici s détmi v ustavni vychové a s jejich rodinami vytvari podminky pro
zddrny vyvoj pfipadu. Tymovd supervize je zamérena na vSechny pracovniky, i na ty, ktefi
nepracuji primo s klientem, ktefi maji vliv na zajisténi napfr. ekonomickych a organizacnich
ukold
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- tymovd setkdni jsou organizovdna pravidelné, optimdiné 1x v mésici, mimorddnd setkdni
iniciuji vedouci organizacnich usekt organizace, rozhodne reditel zafizeni. K tymové supervizi,
jejimu vedeni, muZe byt prizvan smluveny supervizor skupin, metodicky pracovnik
diagnostického ustavu, pracovnici obdobnych instituci sité zafizeni aj.

Supervize sité

Zvléstni formou supervize je supervize sité, tedy funkcnosti organizaci jako celku. Vyznam této
formy je ddn moZnou migraci klienti mezi organizacemi, ale zejména zajisténi
koordinovaného vyvoje, profesniho a osobnostniho ristu, zajisténi standardd sité, aplikace
novych metod a postupt aj.

Supervize sité je organizovdna odpovédnym diagnostickym ustavem, jehoZz metodicky
pracovnik se ucastni jak setkdni v jednotlivych organizacich, tak svoldvd spolecné setkdni
pracovniku riznych, pripadné vsech tymd.



